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الإدارية تقوم وحدة الاستئناف الإدارية بإجراء مراجعات إدارية لتقارير النتائج المثبتة للإساءة والإهمال وتحيل القضايا إلى وحدة المرافعات  
 .الإداري لعقد جلسات الاستماعلتعيينها إلى قاضي القانون 

 

 طلب استئناف إداري
 من يمكنه طلب الاستئناف؟

 .من الجرائم 3، أو الفئة    2، أو الفئة  1الأفراد الذين تم استلامهم تقريرًا تم إثباته ، تم العثور على رسالة للفئة 

 

 متى يجب أن أطلب الاستئناف؟

( يومًا تقويمياً من  30دة ، فيجب عليك طلب استئناف في غضون ثلاثين )إذا كنت ترغب في الطعن في تقرير النتائج المؤي
 .التاريخ الوارد في تقرير رسالة النتائج المثبتة

 

 

 كيف يمكنني طلب استئناف؟

 يمكنك إكمال وتقديم نموذج طلب الاستئناف الموجود على موقع ويب مركز العدالة ، .1

 
https://www.justicecenter.ny.gov/system/files/documents/2019/01/requestforamendment
formfil lable.pdf, 

 أو

شارع ديلاوير،   161 قم بتقديم طلب مع أي مواد إضافية لدعم طلبك إلى وحدة الطعون الإدارية عن طريق البريد ، .2
 أو عبر البريد الإلكتروني على 12054ديلمار، نيويورك 

.jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.gov 
 
 
 

 ( يومًا لتقديم طلب استئناف؟ 30ماذا لو فاتني مهلة الثلاثين )

في ظروف    ، العدالة  لمركز  التنفيذي  المدير  تقديم طلب  يتمتع  متأخر. يجب عليك  استئناف  قبول طلب  ، بصلاحية  استثنائية 
، أو   12054  شارع ديلاوير، ديلمار، نيويورك  161كتابي إلى وحدة الاستئناف الإدارية في مركز العدل عن طريق البريد ،

  jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.gov.عبر البريد الإلكتروني على

 
 غير عادي الظروف  يجب أن يتضمن طلبك بيانً  ➢

 التي تسببت في تأخر الطلب ؛ و
 .أي وثائق داعمة ➢

 

 هل يمكنني تغيير رأيي بعد تقديم طلب استئناف؟ 
أو إرسال ،jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.gov نعم. يمكنك الاتصال بوحدة الطعون الإدارية عبر البريد الإلكتروني على

 :نموذج طلب سحب موجود على موقع مركز العدالة 
.https://www.justicecenter.ny.gov/system/files/documents/2019/01/withdrawalformfillable1.pdf 

https://www.justicecenter.ny.gov/system/files/documents/2019/01/requestforamendmentformfillable.pdf
https://www.justicecenter.ny.gov/system/files/documents/2019/01/requestforamendmentformfillable.pdf
https://www.justicecenter.ny.gov/system/files/documents/2019/01/requestforamendmentformfillable.pdf
https://www.justicecenter.ny.gov/system/files/documents/2019/01/requestforamendmentformfillable.pdf
mailto:jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.gov
mailto:jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.gov
mailto:jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.gov
https://www.justicecenter.ny.gov/system/files/documents/2019/01/withdrawalformfillable1.pdf
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 عند استلام الطلب ، تقوم وحدة الاستئناف بمراجعة ملف التحقيق ،
.التقرير الموثق وطلب التعديل وأية معلومات إضافية قدمتها استلام الطلب ، تقوم وحدة الاستئناف بمراجعة ملف التحقيق ،عند   

 .التقرير الموثق وطلب التعديل وأية معلومات إضافية قدمتها

 تحدد وحدة الاستئناف ما إذا كان هناك رجحان ل ـ

 .المؤكدةالدليل على الاكتشاف وأن مستوى فئة الملكية قد تم تعيينه على النحو المفصل في تقرير رسالة النتائج 

 نتائج نداء إداري 

 بعد تقديم طلب إلى وحدة الطعون الإدارية بمركز العدل ، ماذا سيحدث بعد ذلك؟
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 ماذا يعني "رجحان الأدلة"؟ 

 .ترجيح الأدلة يعني أن مراجعة الأدلة تظهر أن ادعاء سوء المعاملة و / أو الإهمال كان أكثر احتمالاً من عدم حدوثه

 
 إذا تم تأييد تقرير النتائج المؤيدة ، فماذا سيحدث بعد ذلك؟

 

 تاريخ الاجتماع الهاتفي السابق لجلسة الاستماع. . سيتم إرسالك بالبريد ب1

 . يعُقد المؤتمر الهاتفي لما قبل جلسة الاستماع ويتم تحديد موعد جلسة الاستماع. 2

 . تنعقد جلسة الاستماع في التاريخ المختار. 3

 . يمكنك تعيين محامٍ على نفقتك الخاصة في مؤتمر ما قبل جلسة الاستماع وجلسة الاستماع. 4

 

 لو لم أتمكن من تحديد موعد جلسة الاستماع؟ ماذا
 

أو البريد   3682-387-518 اتصل بوحدة جلسات الاستماع الإدارية لتقديم المشورة في أقرب وقت ممكن عبر الهاتف على

 في ظل ظروف معينة.  قد يتم تحديد موعد جلسة جديد  jc.sm.hearingprocess@justicecenter.ny.govالإلكتروني على 

  

 .إذا كان التبليغ عن الإساءة أو الإهمال غير مدعوم بأدلة يتم ختمه

الإداري إذا أيدت وحدة الاستئناف النتائج الموثقة ، فيحق لك جلسة استماع أمام قاضي القانون . 
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 ماذا لو قررت أنني لا أريد متابعة جلسة الاستماع؟

إذا قررت عدم المضي قدمًا في جلسة الاستماع أو إذا فشلت في الحضور إلى مؤتمر ما قبل جلسة الاستماع أو جلسة الاستماع ، فسيتم  
 ستئناف آخر. تأييد التقرير الذي يحتوي على النتائج المؤيدة ولن يكون لك الحق في ا

 

 

 عملية الاستماع الإدارية
 

 ماذا يحدث في جلسة الاستماع الإدارية؟ 
 يجب على مركز العدالة أن يثبت لقاضي القانون الإداري ، بأغلبية الأدلة ، أن:

 ارتكبت فعل )أفعال( الإساءة أو الإهمال على النحو المنصوص عليه في تقرير النتائج المؤيدة و  .1

 إساءة أو إهمال والأفعال تشكل  .2
 إذا كانت الأفعال تعتبر إساءة وإهمال تم تعيين مستوى الفئة المناسبة. .3

 
 لديك الحق في: 

 تقديم المستندات لقاضي القانون الإداري للنظر فيها •

 اطلب من الشهود أن يشهدوا نيابة عنك •

 طرح أسئلة شهود مركز العدل •

 العدل كأدلة مراجعة / الاعتراض على أي وثائق يقدمها مركز  •

 

 ماذا يحدث بعد جلسة الاستماع الإدارية؟

 
 ينظر قاضي القانون الإداري في جميع الأدلة المقدمة ويتخذ قرارًا موصى به لمراجعته من قبل المدير التنفيذي لمركز العدالة.

 
 المزعومة وتم تعيين مستوى الفئة الصحيح ؛ ( إذا وجد المدير التنفيذي أن مركز العدل قد أوفى بعبء إثبات أنك ارتكبت الأفعال 1

 ثم يتم دعم التقرير ويظل سجل النتائج مثبتاً ضدك في السجل المركزي للأشخاص المستضعفين. ➢
 
 ( إذا وجد المدير التنفيذي أن مركز العدل قد أوفى بعبء إثبات أنك ارتكبت الأفعال المزعومة ولكن تم تعيين مستوى فئة غير صحيح ؛2

 عم التقرير ، ويظل سجل النتائج مثبتاً ضدك في السجل المركزي للأشخاص المستضعفين مع تحديد مستوى الفئة الجديد.ثم يتم د  ➢
 
 ( إذا وجد المدير التنفيذي أن مركز العدل لم يتحمل عبء إثبات ارتكابك للأعمال المزعومة ؛3

 السجلات. ثم لا يتم دعم التقرير والنتيجة غير مؤكدة ويتم ختم  ➢
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 ضدي؟ 3ماذا لو تم تأييد النتيجة من الفئة 

 

 من نتائج العمل و / أو الإهمال في قائمة استبعاد الموظفين. 3لا يتم وضع نتائج مثبتة في الفئة  ➢

 للكيانات خلال قائمة استبعاد الموظفين 3لن يتم الكشف عن حقيقة أن لديك نتيجة مثبتة من الفئة  ➢

 لخلفية الجنائية مع مركز العدالة. وفحوصات ا 

 العثور عليها مختومة بعد خمسة أعوام من تاريخ تقرير تقرير بالنتائج المثبتة.  3تقرير من هذا القبيل مدعوم بالأدلة الفئة  ➢
 

 ضدي؟ 2ماذا لو تم تأييد النتيجة من الفئة 

( أثناء استفسارات  OPWDDالأشخاص ذوي الإعاقات التنموية )فقط لمقدمي مكتب  2سيتم الكشف عن النتائج المؤكدة من الفئة  ➢
 ما قبل التوظيف مع مركز العدل ما لم يتم ختم هذه النتيجة لأنها حدثت منذ أكثر من خمس سنوات. 

عند اتخاذ   OPWDDلا تشكل عائقاً أمام التوظيف ؛ إنه مجرد عامل يجب مراعاته من قبل مزود  2النتيجة المؤكدة من الفئة  ➢
 ار التوظيف. قر

  2ضدك في غضون ثلاث سنوات من تاريخ تقرير النتيجة المثبتة في نتائج الفئة  2إذا كان لديك نتيجة أخرى مثبتة من الفئة  ➢
 ، وقد يتم وضعك على قائمة استبعاد الموظفين.   1إلى نتيجة الفئة  2الأولى ، فسيتم رفع النتيجة المثبتة الثانية من الفئة 

بعد خمس سنوات من تاريخ تقرير رسالة  1لم يتم ترقيته إلى نتيجة من الفئة  2التي ينتج عنها اكتشاف من الفئة يجب ختم التقارير  ➢
 النتائج المؤكدة.

 

 ضدي؟ 1ماذا لو تم تأييد النتيجة من الفئة 

 استبعاد الموظفين.من سوء المعاملة و / أو الإهمال سيؤدي إلى وضعك في قائمة  1كما ثبت أن اكتشاف الفئة  ➢

سيتم الكشف عن الحقائق التي تتعلق بقائمة استبعاد الموظفين للهيئات المصرح لها بإجراء فحوصات قائمة استبعاد الموظفين مع  ➢
 مركز العدالة.

مع بعض  قائمة التنسيب في قائمة استبعاد الموظفين موضوعًا آخر للإنهاء من العمل وحظر عملك المستقبلي أو الخدمة التطوعية  ➢
 الفئات السكانية الضعيفة داخل ولاية نيويورك. 

 
 ؟ الجلسةكيف سأتلقى نتائج الاستئناف و

 سيتم إرسال جميع المعلومات القابلة للتطبيق إليك بالبريد ، بما في ذلك:

 قرار الاستئناف  •

 مؤتمر ما قبل جلسة الاستماع وإخطارات الاستماع •

 قرار الاستماع  •

 
 

شارع ديلاوير، ديلمار،  161 فتأكد من إعلام مركز العدل عن طريق الاتصال بوحدة الاستئناف الإدارية عن طريق البريد إذا تغير عنوانك ،  
 jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.govأو عن طريق البريد الكترونى:  12054نيويورك 
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على أسماء الأفراد الذين تم العثور عليهم مسؤولين عن  قائمة استبعاد الموظفين يحتوي

 .أفعال الإساءة أو الإهمال الخطيرة و / أو المتكررة للأشخاص المستضعفين

 

 
 

 

" أو اثنتين من جرائم 1جريمة واحدة مثبتة من "الفئة يتم وضع الأفراد الذين لديهم إما 

 قائمة استبعاد الموظفين " المُثبتة خلال فترة ثلاث سنوات على2"الفئة 

 
 

 
 قبل تعيين   قائمة استبعاد الموظفين يجب على بعض أصحاب العمل طلب فحص

 أو الموافقة على أي شخص لديه إمكانية الاتصال المنتظم والموضوعي

 .مع متلقي الخدمة 

للإنهاء الفوري  قائمة استبعاد الموظفينيخضع الأفراد الموجودون في 
ويمنعون من الرعاية المستقبلية للأشخاص المستضعفين في ولاية  

 .نيويورك

 

 الإدارية  الإستئنافعملية وحدة  

 استبعاد الموظفينقائمة 

 (؟SELما هي قائمة استبعاد الموظفين )
 

 

 بعد الاستئناف الإداري أو جلسة الاستماع؟  قائمة استبعاد الموظفين ماذا يحدث إذا تم وضعي في
، فسيتم إبلاغ المؤسسات والوكالات المزودة بأنك ممنوع من العمل أو التطوع في وظائف   قائمة استبعاد الموظفين إذا تم وضعك في

مماثلة مع الأشخاص المعرضين للخطر في ولاية نيويورك ؛ وقد تخضع للإنهاء الفوري إذا كنت تعمل حالياً أو تتطوع في مثل هذا 
.المنصب
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 القرارات النهائيةتحدي 

 في القرار النهائي الصادر عن المدير التنفيذي؟ الاستئنافهل يمكنني 

 
قرار مركز العدل نهائي ولا يخضع لمزيد من المراجعة الإدارية. ومع ذلك ، لديك الحق في الطعن في القرار في المحكمة من خلال 

 من قانون وقواعد الممارسة المدنية. 78إجراءات المادة  

 

 للإتصالمعلومات 

 ماذا لو كان لدي أسئلة إضافية؟

  jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.govالطعون الإدارية ، يرجى إرسال بريد إلكتروني للإستفسار عن
 

 jc.sm.hearingprocess@justicecenter.ny.gov جلسات الاستماع ، يرجى إرسال بريد إلكتروني إلى عن لإستفسار

 

mailto:jc.sm.admappealsunit@justicecenter.ny.gov
mailto:jc.sm.hearingprocess@justicecenter.ny.gov

